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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1-EVI

Contratista: Paula Andrea lzquierdo Vargas
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9082910
Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

DENCIAS

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

Evidencias Relacionadas

Descripcion de Evidencias

Instructor

Paula Andrea lzquisrdo Vargas

Pracesa Formacién Profesional Integral
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Desarroll .y efectivos, teniendo en jen social, personal y praductivo.
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En LMS y/o en el Drive esta:
-Programa de formacion
-Proyecto Formativo
-Planeacion pedagdgica
GFPI- F- 134.

-Guia de aprendizaje GFPIl —
F—135 de la fase

-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Se evidencia con Captura de
pantalla del diagramador
descargado de Sofia plus.
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Actividad: Estereotipo o realidad.
Objetivo

Desarrollar habilidades de expresion oral y pensamiento critico mediante el analisis
y debate de estereotipos y prejuicios presentes en la sociedad

Duracién
60 a 90 minutos.
Materiales

» Diapositivas con afirmaciones.
+ Tarjetas verdes (Estoy de acuerdo).
« Tarjetas rojas (Mo estoy de acuerdo).

1 momento: se presenta una afirmacion y cada aprendiz levanta una tarjeta:

1. Los jovenes son menos responsables que los adultos.

2. Las personas mayores tienen dificultades para aprender nuevas
tecnologias.

3. Las mujeres son mejores para cuidar personas que los hombres.

4. Los hombres son mejores lideres que las mujeres.

5. Las mujeres son mas emocionales gue los hombres.

6. Algunas profesiones son mas apropiadas para hombres que para mujeres.

7. Los hombres deben ocultar sus emociones para verse fuertes.

8. Las personas con tatuajes son menos profesionales.

9. Una persona con sobrepeso es menos activa que las demas.

10.Las personas timidas no pueden ser lideres.

Preguntas para profundizar:
Despues de cada afirmacion, se pregunta:
+ ¢Esun hecho o una opinion?
+ ¢ Que evidencia respalda tu postura?

+ jHas visto situaciones que contradigan esta afirmacion?
+ Qué consecuencias puede tener creer en esta idea?
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Se evidencia con capturas
de pantallas las
inasistencias registradas en
la plataforma SOFIA PLUS.

Para el periodo del informe no se
cumplimiento de esta obligacion.
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fotogréfico reunién con

equipo ejecutor.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA IZQUIERDO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3311602 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« R T s — g meSRACOMERCION TR SERVO%. 8 % O | @
OneDrive O Buses F B 7 msssmig (2)
@ Comparti © Copisrvinclo () Adair accesn directo s M archvs - F Ordenm~ = v D Detates
GBS PAULA ANDREA [ZQUIERDO VARGAS > INFORME MENSUAL & &
Hombre Modificado Modilicado Toma c Atividad
B 02 NFORMEMENSUALFEBR.. 4 oo feor c
03, INFORME MENSUAL MA. Andr .
R B 04 INFORME MENSUAL ABR. a Anch
| & Comecos 8 05 INFORME MENSUALMAYD 3 de maya Paula Andres lzquien 2 elemento
& Raunicaes
B 06 INFORME MENSUALIUNIO 3 i jun SR
@ Bemanmas musimedia
7. INFORME MENSUAL IUL..  Haco uncs segun...  Paula Andres laqui .
Acceso ripida - :
g ek 5

Se evidencia con captura de
pantalla del drive asignado
por coordinacién donde se
registran  los informes
mensuales contractuales.

Se evidencia captura de
pantalla del registro de
tiempos descargado de
Sofia plus.
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> ¢ 25 repositoriosena.edu.co/handle/11404/6365
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Principal / Medios didacticos / Ca I Veritem

Técnicas de comunicacion

@ Buscar en todo el repositorio
O Esta coleccion

El crédito Técnicas de comunicacion divide en tres blogues, las cuatro areas de Ia

[ZzcNicas bE
| comunicacion

Materias

verbal (Educacion)

Areas teméticas
ver!
]
tecnicas_de_comunicacion_formacion_m
etodologica_unidades_autoformativas_1_
2_3.pdf (14.26Mb)

Educacién

Serie

escrito;3
Autor
Hemandez, Evaristo Colecciones
Cartillas [4227]
Fecha
1978

comunicacion: habiar, escuchar, escribir y leer. El objetivo es que el instructor desarrolle
estas habilidades mediante el estudio del lenguaje:

‘Comunicacién en educacién; Comunicacion de la informacién técnica; Comunicacién no

Formacion metodolégica de instructores, 1. £l mensaje;1; Formacion metodolbgica de
instructores, 1. El mensaje oral:2; Formacion metodolégica de instructores, 1. El mensaje

Indicadores de gestion / desempefio
SENA

LISTAR

Todo DSpace

Comunidades & Colecciones
Por fecha de publicacion
Autores
Titulos
Materias
Area ocupacional
Tipo de material
Por fecha de publicacion
Autores

Titulos

Se evidencia con captura de
pantalla de material de
apoyo del servicio nacional
de biblioteca SENA en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.
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Legalizacion comisién de servicios 269526 @ Publica
gjr Resumir este correo electronico

Paula Andrea lzquierdo Vargas (@) < &~ F ~
® Para: @ legalizacionesclem Mié 17/06/2026 11:36

CC: @ Paula Andrea lzquierdo Vargas

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 14/06/2036 11:36

[ PAULA_ANDREA_IZQUIERDQ... -,
913 KB

Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito remitir el documento que legaliza la
comision de servicio # 269526. Agradezco de antemano la gestion
realizada.

Atentamente,

Se evidencia con captura de
pantalla envio de correo
electrénico con informe de
legalizacion de comisién
269526.




